Projekt

z dnia 12 czerwca 2026 r.
Zatwierdzony przez ...........cceeeeeeeene..

UCHWALA NR .......ccceruvrueeee
RADY MIEJSKIEJ W RZEPINIE

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego, obowiazkowego wymiaru godzin zajeé

dla nauczycieli, zajmujacych stanowisko kierownicze oraz w sprawie tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli specjalistow, nauczycieli przedszkoli pracujacych z grupami
obejmujacymi dzieci 6-letnie i dzieci mlodsze w przedszkolach, szkolach i zespolach szkél dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Rzepin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj.
Dz. U. 22026 1. poz. 662 ze zm.), art. 42 ust. 6 i ust. 7 pkt 2, pkt 3 lit. b) i lit.c) w zwigzku art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 515 ze zm.)

uchwala sie, co nastepuje:
§ 1. Ustala si¢ zasady:

1. Udzielania irozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycielom,
ktorym powierzono stanowiska kierownicze w przedszkolach, szkotach i zespotach szkot.

2. Okreslania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ nauczycieli specjalistow, nauczycieli
przedszkoli pracujacych z grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie idzieci miodsze dla ktorych nie ustalono
takiego wymiaru.

§ 2. Dyrektorom i wicedyrektorom, atakze nauczycielom pelnigcym inne stanowisko kierownicze
w przedszkolach, szkotach i zespotach szkot dla ktorej Gmina Rzepin jest organem prowadzacym, obniza si¢
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, okreslony
w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, do wysokosci:

1) dyrektor szkoty podstawowej lub zespotu szkot — 1 godzina tygodniowo,
2) dyrektor przedszkola — 4 godziny tygodniowo.
3) wicedyrektor szkoty podstawowej lub zespotu szkét — 4 godziny tygodniowo.

§ 3. Obnizony tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajg¢ okreslony w§ 2, dotyczy rdéwniez
nauczyciela, ktory pelni obowiazki w zastgpstwie odpowiednio dyrektora lub wicedyrektora.

§ 4. Ustala sie tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dla zatrudnionych nauczycieli w szkotach,
przedszkolach oraz zespotach szkoét, dla ktdrych organem prowadzgcym jest Gmina Rzepin:

1) 22 godziny w przypadku logopedow, terapeutdow pedagogicznych i doradcéw zawodowych,
2) 20 godzin w przypadku psychologdéw, pedagogéw i pedagogow specjalnych,

3) nauczycieli przedszkoli i innych placowek przedszkolnych pracujacych z grupami obejmujgcymi dzieci 6-
letnie i dzieci mtodsze wynosi:

a) 22 godziny w przypadku, gdy w grupie liczba dzieci 6-cio letnich jest wigksza lub rowna potowie
ogolnej liczby dzieci w tej grupie,

b) 25 godzin w przypadku, gdy w grupie liczba dzieci mtodszych niz 6-lat jest wigksza niz liczba dzieci 6-
cio letnich.

§ 5. Odpowiedzialnym za prawidlowe ustalenie wymiaru godzin dla nauczycieli, o ktorych mowa w
§ 4. jest dyrektor przedszkola, szkoty, zespotu szkét zatrudniajacego nauczyciela.

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Rzepina.
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§ 7. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2026 r.
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UZASADNIENIE

Niniejsza Uchwala jest realizacja kompetencji organu prowadzacego szkote okreslonego w art.42 ust.7 pkt.2
i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, w ktorym wskazano, iz organ prowadzacy okresla
zasad udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiar godzin dla nauczycieli
peliacych stanowiska kierownicze oraz ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ dla
nauczycieli : pedagogow, pedagogdéw specjalnych, psychologow , logopedow, terapeutow, pedagogicznych
doradcow zawodowych oraz nauczycieli przedszkoli i innych placowek przedszkolnych pracujacych z
grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie i dzieci mtodsze.

W zwiazku z wejsciem w zycie ustawy z 25.07.2025 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz
niektérych innych ustaw, zachodzi konieczno$¢ dostosowania obowigzujacych aktow prawa miejscowego
do aktualnego stanu prawnego.

Zgodnie z art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25-07-2025 o zmianie ustawy Karta Nauczyciela, dotychczasowe akty
wydane przez organy prowadzace szkoly na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela w brzmieniu
obowigzujagcym do 31.08.2025 r., zachowuja moc w wskazanym zakresie, w brzmieniu obowigzujacym
przed nowelizacja do 1.09.2026 r.

Ustalone godziny znizek, osobom pelnigcym funkcje kierownicze oraz nauczycielom specjalistom i
wychowania przedszkolnego pozostaja niezmienione w stosunku do poprzedniej wersji uchwaty
negocjowanej ze zwigzkami zawodowymi.

Wobec powyzszego przyjecie konieczne jest przyjecie nowej uchwaty.
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