
Projekt 
 
z dnia  12 czerwca 2026 r. 
Zatwierdzony przez ......................... 
 
 

UCHWAŁA NR .................... 
RADY MIEJSKIEJ W RZEPINIE 

z dnia .................... 2026 r. 

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego, obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 

dla nauczycieli, zajmujących stanowisko kierownicze oraz w sprawie tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin zajęć nauczycieli specjalistów, nauczycieli przedszkoli pracujących z grupami 
obejmującymi dzieci 6-letnie i dzieci młodsze w przedszkolach, szkołach i zespołach szkół   dla których 
organem prowadzącym jest Gmina Rzepin 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.  o samorządzie gminnym  (tj. 
Dz. U. z 2026 r. poz. 662 ze zm.), art. 42 ust. 6 i ust. 7 pkt 2, pkt 3 lit. b) i lit.c) w związku art. 91d pkt 1 ustawy 
z dnia 26 stycznia 1982 – Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 515 ze zm.) 

uchwala się, co następuje: 

§ 1. Ustala się zasady: 

1. Udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom, 
którym powierzono stanowiska kierownicze w przedszkolach, szkołach i zespołach szkół. 

2. Określania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli specjalistów, nauczycieli 
przedszkoli pracujących z grupami obejmującymi dzieci 6-letnie i dzieci młodsze dla których nie ustalono 
takiego wymiaru. 

§ 2. Dyrektorom i wicedyrektorom, a także nauczycielom pełniącym inne stanowisko kierownicze 
w przedszkolach, szkołach i zespołach szkół dla której Gmina Rzepin jest organem prowadzącym, obniża się 
tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, określony 
w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, do wysokości: 

1) dyrektor szkoły podstawowej lub zespołu szkół – 1 godzina tygodniowo, 

2) dyrektor przedszkola – 4 godziny tygodniowo. 

3) wicedyrektor szkoły podstawowej lub zespołu szkół – 4 godziny tygodniowo. 

§ 3. Obniżony tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć określony w § 2, dotyczy również 
nauczyciela, który pełni obowiązki w zastępstwie odpowiednio dyrektora lub wicedyrektora. 

§ 4. Ustala się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dla zatrudnionych nauczycieli w szkołach, 
przedszkolach oraz zespołach szkół, dla których organem prowadzącym jest Gmina Rzepin: 

1) 22 godziny w przypadku logopedów, terapeutów pedagogicznych i doradców zawodowych, 

2) 20 godzin w przypadku psychologów, pedagogów i pedagogów specjalnych, 

3) nauczycieli przedszkoli i innych placówek przedszkolnych pracujących z grupami obejmującymi dzieci 6-
letnie i dzieci młodsze wynosi: 

a) 22 godziny w przypadku, gdy w grupie liczba dzieci 6-cio letnich jest większa lub równa połowie 
ogólnej liczby dzieci w tej grupie, 

b) 25 godzin w przypadku, gdy w grupie liczba dzieci młodszych niż 6-lat jest większa niż liczba dzieci 6-
cio letnich. 

§ 5. Odpowiedzialnym za prawidłowe ustalenie wymiaru godzin dla nauczycieli, o których mowa w 

§ 4. jest dyrektor przedszkola, szkoły, zespołu szkół zatrudniającego nauczyciela. 

§ 6. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Rzepina. 
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§ 7. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Lubuskiego i wchodzi     
w życie z dniem 1 września 2026 r. 
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UZASADNIENIE 

 

Niniejsza Uchwała jest realizacją kompetencji organu prowadzącego szkołę określonego w art.42 ust.7 pkt.2 
i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, w którym wskazano, iż organ prowadzący  określa 
zasad udzielania i rozmiar obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiar godzin dla nauczycieli 
pełniących stanowiska kierownicze oraz ustalenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć dla 
nauczycieli : pedagogów, pedagogów specjalnych, psychologów , logopedów, terapeutów, pedagogicznych 
doradców zawodowych  oraz nauczycieli przedszkoli i innych placówek przedszkolnych pracujących z 
grupami obejmującymi dzieci 6-letnie i dzieci młodsze. 
 

W związku z wejściem w życie ustawy z 25.07.2025 r. o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz 
niektórych innych ustaw,  zachodzi konieczność dostosowania obowiązujących aktów prawa miejscowego 
do aktualnego stanu prawnego. 

 

Zgodnie z art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25-07-2025 o zmianie ustawy Karta Nauczyciela, dotychczasowe akty 
wydane przez organy prowadzące szkoły na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela w brzmieniu 
obowiązującym do 31.08.2025 r., zachowują moc w wskazanym zakresie, w brzmieniu obowiązującym 
przed nowelizacją do 1.09.2026 r. 

 

Ustalone godziny zniżek, osobom pełniącym funkcje kierownicze oraz nauczycielom specjalistom i 
wychowania przedszkolnego pozostają niezmienione w stosunku do poprzedniej wersji uchwały 
negocjowanej ze związkami zawodowymi. 

 

Wobec powyższego przyjęcie konieczne jest przyjęcie nowej uchwały.  
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